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El presente esd®oilt?ad /eqat dmltecenal e I/ gual dad de [ a Fa
busca organizar objetivos y estrategias para avanzar

y respeto de | os derechos humanos de todas | as per s
esta instituci-n, en congruenci a-2®0127Plded Recbho®garDral
Leonardo Lomel #EjVea nreggaatsory 1s.u Uni versidad incluyente
ciomonsiderando en espec2fico, el eje transversal de

En eRal/a?tica | nt edraimao sdeell gprai/meard paso para desarrc
de igual dad, enfoc8ndose en el eje transversal de ig
I nstitucional del Rector, ®928camo |al DRIlaan Adhea Traaldji

p¥%“% veda Vild-sol a, Directora de | a Facultad de Medi
mi ento en congruencia con | as pol?2ticas instituciona
|l as atribuciones de | a Coordinaci-n para |l a Ilgual dad

Por una parte, el enfoque de g®nero permite compr
relaciones entre hombres, muj eres y personas de dive
Seg¥%n | a ONU Mujeres (2024), Il a igualdad de g®nero
responsabilidades y oportunidades para todos | os g®
experiencias y necesidades. Por su parte, la violen
forma de discriminaci-n, perpet¥%a estereotipos de g®

|l as personas.
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t

ro | ado, establecer una pol2tica de igual da

e trabajo proponemos que el acceso a |l os derechos

vi ol

encia se fundamenta en diversos instrumentos

tituci

t

onal . Estos incluyen tratados internacional
odas | as formas de Discriminaci-n contra | a

Derechos Social es, Econ- micos y Culturales (PDESC

veni
2tic

Il gua

En |
al da
el l o
sigu

i - n

a
I

Sancionar y Erradicar |l a Violencia contra
de | os Estados Unidos Mexicanos y | as nor ma

dad entre Mujeres y Hombres, la Ley Federal

a Ley General de Acceso de |l as Mujeres a un

UNAM se han impulsado diversas actividades
de g®nero, prevenci-n y atenci-n a | a discr
son el Programa Universitario de Estudios

ente evoluci-n al Centro de I nvestigaciones

del principio de igualdad de g®nero en el Est

|l a Coordinaci-n de lgualdad de G®nero de |l a Unive

2ticas

Por
ecz2f

eri a

institucionales para | a prevenci-n y sanci

su parte en |l a Facultad de Medicina, desde 2|

c

as como el Seminari o Permanente y el Progr a

optativa "La pr8ctica m®dica con perspectiva

o Cirujano, fPae rmsgpteecrtii av ao pdtea tgi®nae bparea Il asLineamoci e

tur a

en NeurociendRersspedcat invaat edd ag @meprad aevra | a f i s

Licenciatura en FisioteiPepisperxti@aamdeengi®meolbl iegai

ment aopia-rrm | a Licenciatura en Ciencia de | a Nutrici -1

di s

tintos

cursos de | a Direcci-n General de Asuntos

i mpl ementaci-n de | a perspectiva de g®nero en | a p

fiC u |
t es
das
ofr
g®n
cul

tur a
de
por
ecen
ero
tad

y

ddi SPorirol e para todo el personal acad®mi co,

a Facultad de Medicina. Asi mi s mo, en atenci

a Cl GU, se cre- un grupo de Personas Orien

orientaci-n sobre discriminaci-n y violenciae

l a lucha contra |l a discriminaci-n y la viol

de Medicina aborda de manera sistem8tica y ri

NI
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En este sentido, el presente documento busca esta
y que combata |l a discriminaci - n. Para disefar es:s
austivo, gue sirvi - como base para definir |l os ob
- Ximos cuatro afos. Este diagn-stico se estructur -
g®nero, experiencias de violencia y programas ex
abo un an8lisis estad?2stico de |l as condiciones de
el - una feminizaci-n significativa en ciertos sec¢
de persisten desigualdades i mportantes. Tambi ®n,
nes en torno a |l a violencia a trav®s de grupos fo
percepci-n ambigua sobre |l a discriminaci-n y | a
umentaron | os programas Yy acciones realizados has
iosos para el desarroll o de una pol2tica integral

O O o o o c

=

EstPoo/ 2tica I nterna de | gual da&d odé ehédaFade/ iad cd ©

rar | os siguientes objetivos Disefar e i mpl ement :
iante acciones que incidan en | os valores y pré8ct
tad de Medicina con el fin de construir espacios
, sin discriminaci-n e incluyentes, a trav®s de
|l a perspectiva de g®ner o, igualdad y Il a no discri
ir, orientar y acompa€far a | as personas que han v
|l encia de g®nero, en |l a Facultad de Medicina. Ava
docentes, medi ante estrategias para | a formaci - -n
educaci-n continua, en y desde | a Facultad de Med
tiva de g®ner o, el enfoque interseccional y el d e
aldad sustantiva y de resultados, no discriminaci
g®nero en |l a investigaci-n que se desarrolla en
tegias que permitan | a equidad en el acceso a ap
lusi - n, la visibilidad y el desarroll o profesiona

LGBTI Q+ personas con discapacidad visible y no v

i-n en temas de salud b8sica, cl2nica, y en sal uc
luyan al sexo y/ o al g®nero como variabl e, o bier

Wl ti mo, desarrollar | a evalwuaci-n permanente y |
erna de lgualdad de | a Facultad de Medicina

NP
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LaPol/ 2tica I nterna para [ a | geusat/adbalde cdee |/aa gFua?cau /etsata

t ®gi ca para | as acciones que permitir8n avanzar haci
cero tolerancia a |l as violencias en esta Facultad,
fases, con el desarroll o de | os procesos y productos
objetivo general, en congruencia con | as pol2ticas i

de | a UNAM.

Con esta Pol2tica Interna, |l a Facultad de Medi cin
un entorno acad®mico y | aboral justo, seguro y respe
do as2 su deber con |l os valores de igualdad y derech

N X
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este apartado se muestran | os resultados del di ac
violencias en |l a Facultad de Medicina.
La primera secci-n del di agn-stico se deriva de
S sobre | as poblaciones que integran |l a institu
ministrativo. En | a segunda secci-n se abordan | as
encia en la Facultad. Fue el aborado a partir de
focales a estudiantes, personal acad®mico y adm
cepciones y el conocimiento sobre | a atenci - -n y e
La tercera secci-n incluye | o0os resultados de une
de una encuesta en | 2nea, recab- | as experiencia
gue realizan especializaciones m®dicas en sedes a
a secci-n aborda | os programas y acciones real
o0s y an8lisis aqu?2 expuestos son insumos importa
pol 2tica, gue de manera transversal y coOon perspe
a construir un espacio acad®mico igualitario vy I
La discusi-n y descripci-n de | os datos (cualitat
-stico se realiz- sobre |l a premisa de que el g®nero
te comprender c¢c-mo funcionan, en | a pr8ctica y en

mbr es, mujeres y personas de |l as diversidades sexo
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da. Por | o que aplicar | a perspectiva de g®nero en e
sualizar los distintos fen-menos (cient2ficos, acad®
cuenta efectos de | as relaci on¢€¢ SesBoreaitvad ,e s20dle8)poder e

Adem§s, de acuerdo con | a Organizaci-n de | as Nac
G®nero y el Empoderamiento de | as Mujeres, la iguald
ci-n de derechos, responsabilidades y oportunidades.
sidad entre diferentes grupos de mujeres, hombres vy

versidad sdxXSaq@rmerimgal2a0d3*)si gual dad de g®nero surge

interacciones y retroalimentaciones entre |1 o0os 8mbit
(®rieal et Q@OBL9;en KR, et al . 2019) . La violencia es
tiene expresiones individual es, estructurales y cult
nero es una forma de discriminaci-n que inhibe grave
gozar de derechos y | ibertades en pie de igualdad. |
manos que perpet¥%a | os estereotipos de g®nero y que
ci-n y el derecho al desarroll o de | as personas (CED
1.1 Poblaci-n de |l a Facultad de Medicina

Las siguientes tablas fueron el aboradas con informac
a |la Comisi-n Interna para |l a lgualdad de G®nero de
brero de 2022 y con informaci-n actualizada del pers
blicaciGaceata |l Rhacul/ talbl @#edMedbri hade 2023. En estas
sectores evaluados (licenciaturas), el n¥Yamer o desagr
en cada sector. El 2ndice de feminidad sefala | a can

(CIEG 2010) .

'CIEG. (2010). Sistema d i
Di sponiftbtitepse:n/:/ ci eg. unam. mx

NY


https://www.zotero.org/google-docs/?UJOst9
https://www.zotero.org/google-docs/?95dDyQ
https://www.zotero.org/google-docs/?iVTlIe
https://cieg.unam.mx/img/igualdad/eisistindi.pdf

set qR3ACHRZ UMW OGe UYI ¢ Ge¢toniau

En |Ia Tabla 1 se observa c¢c-mo | a comunidad estud
feminizaci-n i mportante en el gue existen 205 mujere
yor 2ndice se encuentra en | a Licenciatura en Cienci
se encuentra en |l a Licenciatura en Investigaci-n Bio

Tabla 1. Comunidad estudiantil pregrado

indice de

Licenciatura Mujeres Hombres Total feminidad (%)

Médico Cirujano 6324 3099 9423 204

Investlgcmop Biomédica 20 16 36 125
Bdasica

Fisioterapia 297 106 403 280

Neurociencias 57 44 101 129

Ciencia de la Nutricion 24 5 29 480

Humana
Total 6722 3270 9992 205

N ©
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En | a Tabla 2 se muestra que en el posgrado el 2n
ciones m®dicas es de 112, mi entras que en | os Progr a
en Medicina se reduce casi 30%. En el Programa de Ma
cas, Odont ol gicas y de | a Salud |l os menores 2ndice
Tabla 2. Comunidad estudiantil posgrado
. indice de
Programa Mujeres Hombres Total feminidad (%)
PUEM (2021-2022) 6827 6073 12900 n2
Programas de Posgrado de
Alta Especialidad en Medicina 601 787 1358 79
Total 7529 6830 14259 110
Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias Médicas, Odontolégicas y de la Salud
Nivel de Estudios Mujeres Hombres Total indice de
| feminidad (%)
Maestria 131 104 235 126
Doctorado 135 97 232 139
Total 266 201 467 132
Campo de conocimiento
Ciencias Médicas 86 94 180 91
Ciencias de la Salud 95 42 137 226
Ciencias Sociomédicas 24 15 39 160
Humanidades en Salud 28 15 43 187
Ciencias Odontoloégicas 18 22 40 82
Total 251 188 439 746
campos de Ciencias Odontol -gicas y Ciencias M®dicas,
este campo Ynicamente puede ser cursado por estudian



set qR3IACHRZ UKW OGe UYI ¢ ae¢toniau

En | a tabla 3 el 2ndice de feminidad en el perso
notable en profesores de asignatura, t®cnicas acad®n

Tabla 3. Comunidad académica

Nombramiento Mujeres feri:::z‘::‘z% )
Investigadoras (es)** 1 4 5 25
Profesoras (es) Mujeres Hombres Total indice de feminidad
De carrera 157 142 299 122
Medio tiempo 2 7 9 28
De asignatura 1728 1979 3707 87
Eméritos** 0 2 2 0
Técnicas (os) académicas (os) Mujeres Hombres Total indice de feminidad
Tiempo Completo 207 122 329 169
Medio Tiempo 1 4 5 25
Mujeres Hombres Total indice de feminidad
Ayudantes de profesor (a)
76 91 167 83
Total 2172 2351 4523 92
profesor, adem8s de no contar con profesoras em®rit
2ndice de feminidad para | as ayudantes de profesor,
de 2024, el 2ndice en este grupo disminuy- de 92 a 8

1
4
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En |l a tabla 4 el 2ndice de feminidad es bajo en
directamente (funcionarios), en donde se encuentra
gos de toma de decisi-n y de I|iderazgo.

Tabla 4. Personal administrativo

TipcEe °;:¥:t°°i6" 2 Mujeres Hombres Total f erri::z?::?%)

Funcionarios 102 141 243 72

Confianza 1o 57 167 193

Base 431 326 757 132

Total 643 524 1167 123
La comunidad de |l a Facultad de Medicina presenta
di versos sectores, sin embargo, esta feminizaci-n n
acciones para | ograr |l a igualdad entre hombres y muj
Por otra parte, existe una desigualdad en el acce
en | a medicina, as?2 como al trabajo acad®mico en | os
existen en | a Universidad, el cambio en el 2ndice de
es ejemplo de este fen-meno. Por Yl timo, existe una
|l os puestos de autoridad que son realizados por desi
cia de un techo de cristal para | as mujeres de | a Fa
En cuanto a |l a brecha salarial exi stente a%n en M
(Contreras y Ramos, 2022), observamos que de acuerdo
tad de Medicina, con datos del portal de transparen:
personas con el mi smo ni vel de puest o, hay wuna dife
hombre con respecto a una mujer ISporetegarrimpme para | ¢
bre gana $29,707.00, mientras que una mujer gana $29

mi nadldefne de seccdeln haocnabdr®&®miqgcuae m8s gana recibe $26, 0
gue |l a mujer que m8s gana recibe $23,110.00.
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allazgos en grupos focales en materia de discri
encia de g®nero
di agn-stico de conoci mientos, experiencias y p
y | a violencia de g®nero realizado en 2023 a tr
es en el gue participaron estudiantes, docentes
dicina, se Obtuvo un acercamiento a | a percepc
idad sobre |l os temas de discriminaci n y violen
estimonios de estudiantes, docentes y personal
mac i n precisa sobre | a definici n y caracter?2s
e reconocen gque existen casos y que deben ser a
Facultad y es responsabilidad de | a Universi d:¢
er |l os casos que se presentan.
iantes
caso del estudiantado se observ: gue tiene algdg
ncia de g®ner o, as2 como sobre diversidad sexog
Il denti fica violencia de g®nero en | os diferente
qgue | a violencia de g®nero se sigue normali zanc
xto machi st a. Posee <cierta i né&npersnpaeccii-anl sdoebr e
sores hacia alumnas, aunqgue carece de detalles
S, las y | os estudiantes desconocen si |l as den
es estudiantes, han recibido atenci-n y apoyo |
Facultad o de | a Defensor2a de Derechos Univer
neurociencias mencion:- casos en el Instituto
n al guna. Por su parte, el estudiantado de med
n como una pr8ctica comw“wn tanto en el entorno
idad de |l a Facultad. El estudiantado reconoce (
ncia cuando | os grupos feministas alzan | a voz
rtro | ado, este grupo focal coment gue han con
ncia de g®nero denunciados por la v2ctima y qu
so. En el peor de | os casos, refieren que han t
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to del protocol o de actuaci-n o no se aplicaron sanc
sentimientos de decepci-n y desconfianza hacia el pr
l a Universidad en general en estosit eathadde @9r ot ra
de ncia, en tanto son una v2a de prevenci-n para | a
sobre posibles agresores.

Reconocen | a importancia de atender | as probl ems§t
ci a de g®nero y solicitan mejorar | os procesos de |
dad universitaria como un acto de justicia, y que se
pondi entes para que tengan mayor efectividad. Tambi ®
I gica a las v2ctimas.

Cabe mencionar que solo en las I|licenciaturas de C
sioterapia tienen conocimiento m8s puntual y amplio
y actuar de acuerdo con el protocolo de | a UNAM. En
procedimiento y | a ruta de atenci-n a casos de viole
hay al g¥%n programa en | a Facultad que trabaje para |

Dentro de | as propuestas de |l os grupos focal es de

e qgue | as autoridades de | a Facultad demuestren emp
o ante | as problem8ticas de discriminaci-n y violer
i mpl ementaci -n de actividades de sensibilizaci-n y ¢
|l es de toma de decisiones, as? como | a integraci- -n d
de estudio.

Tambi ®n plantean | a necesidad de conocer | as esta
tados ante |l a instancia correspondiente en | a Facul't
la Comunidad, el nYamer o de casos de denuncia ante | a
tarios y el n“mero de casos resueltos, as? como | os
sanci-n contra el agresor
Personal acad®mi co
En el caso de |l os grupos de personal acad®mi co, se
espec2fica acerca de | os conceptos de discriminaci - |
violencia de g®nero. No obstant e, poseen un nivel d

11
3



e
p
n
S
p
c

U
t

set qrRyACHRZ U 1OGe UYI ¢acectonyu

stas 8reas debido a su participaci-n en actividade:
or |l a Facultad. Aun cuando han sido parte de | o0os pr
aci-n y violencia de g®nero, por ser el primer cont
e encontr - gue insisten en que debe trabajarse cont
odr2a ser parte de | a resistencia a reconocer gque e
onocen y que | a problem8tica tendr2a que ser prior
NAM con respecto al tema y a | a pol2tica institucio

0s probl emas.

El personal acad®mico identifica | os espacios | al
ocurre Vviolencia de g®nero, particul armente en aul a:
®nfasis en | as diferencias generacional es, pues obse
de estas problem8ticas en | os profesores de mayor ed
identifican y act¥Wan m8s r 8pido para denunci ar . Al gu
noci do experiencias sobre | a brecha salarial, | a cua

Adi cional ment e, se detect - qgue el personal docen:
|l as diversidades sexogen®ricas, la discriminaci - -n C
LGBTI Q+, y en algunos casos no entienden o valoran
igual dad, como | a apertura de bafos neutros en |l a U
temas coexiste con |l a culpabilizaci-n a |l as v2ctimas
y no segqguir |l os procedi mientos institucional es. Sin
violentadoras deber2an ser sancionadas seg%n | a | eqgi
do, |l os participantes de este grupo focal desconocer
comentan que | os casos de | os que han |l egado a sab
papel eos que, al final, no han sido Ytiles y desanim
seguimiento y acompafamiento que el o la docente pud
l a Facultad @mmo sp awutl encadesnon capaces de dar | a atenc
qguien denunci a. Conocen algunos casos con sanciones
principios de taxatividad y proporcionalidad seg%n |
agresor a.

Los grupos focales de personal acad®mi co proponetl
v2ctima y reeducaci - -n soci al para | a persona violent
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cio de atenci n psicol gica y jur2zdica para |l as pe
eocupaci n por | a falta de participaci n de | as p
a sea bajo, medio o alto) en los talleres y cursos
tos temas. Como parte de sus propuestas, sugieren
esencial es, di sefados espec2ficamente para docente
e se | levan a cabo de manera autodidact a. Asi mi s mc
s informativas que aborden | as tem8ticas relaciona
ta de atenci-n interna, as2 como | os procedi miento
s a |l a Facultad. En este sentido, solicitan que |
ci n, se realicen dentro de tiempos | aborales y <co
s o como parte de su actividad docente. Adem§s, ro
ctiva de g®nero de manera transversal al curr2culu
rsonal administrativo
r Y%l ti mo, en relaci-n con | os grupos focales <con
nsider el ni vel de mando para favorecer |l a intera
ma de decisiones. As2, se integraron tres grupos f
vel de mando baj o, dos de nivel de mando medio y o
cales en | os que particip- personal administrativo
s y claros acerca de |l as problem8ticas de discri mi
y violencia de g®nero. ®DPnicamente tres personas,
dades de mando alto, ten2an conocimientos sobre es
s en actividades que forman parte de sus | abores
I grupo de personas de | a Facultad relacionadas co
Por otra parte, el grupo focal de nivel bajo de n
s para que pudieran asistir |l as personas invitadas
r parte de sus autoridades inmediatas para dejar
upo focal Para este grupo focal, la informaci - -n s
nte |l a cl|l asmdiicBlpug®manoonsi deran que | a violencia I
empre ha existido, solo que ahora se identifica de
d se realizan muchas actividades ante | a probl em§t
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gue no ha habido acciones dirigidas a personal

tocolo para |l a Atenci-n Integral de Casos de V
criben como parte de |l a responsabilidad solo d
Tambi ®n mencionaron su rechazo a | as manifesta
y rompen cosas y espacios de |l a Facultad
manera particular, cabe resaltar qgque en este

rfo ee dduec adcgiu-en est ®n dirigidas hacia personas de |

muni dad, esto es, personal de docencia e invest

a

C
t
a

tivos, para tener mayor acercamiento, intercam
cia de g®nero. AdemS§s, enfatiz- en | a importan
or ejemplo, que se revisen y modifiquen | as <c
ue incorpore acciones de sanci-n ante |l a denur
te de alg¥%n trabajador sindicalizado o acad®n
i das al personal sindicalizado para in

nw on
Q

- =
~ =
O «Q

ul adas para informar y actuar ante | a

(0]

aso del personal administrativo de mando m
sexogen®rica y actos de discriminaci-n ha

cen | a existencia de |l a violencia de g®ner

(9]
O O o

s conceptuales y caracter2sticas de |l a vio

_,.,
O
O %9 O o a o

n Ila VDG en el aul a, perpetrada por un doc
y qQue abusa de su autoridad ante | a al umn

onocen que |l a v2zctima general mente es una muj e
sos donde | a v2ctima es un hombre. As 2 | refier
icas y proponen que se difundan materiales cor
dem8s de que se realicen cursos cortos, de tre
referentes a | a discriminaci-n y violencia a

as, para tener m8s informaci -n precisa.

el caso de este grupo, resalta que son el pun
asos denunciados por alumnas en relaci-n con
0Ss, secciones o materias, l o que | es coloca en

nte y | a autoridad superior, o entre |l a denunc
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atenci - n. Consideran que tanto | a persona vVviolent
er claridad acerca de qu® s2 es violencia de g®ne
ocer que hay procedi mientos en |l a Universidad vy ¢
siempre puede tomar medidas inmediatas para sanci
Este grupo expresa que a¥n existen muchas dudas s
revictimizaci-n de | as personas vVviolentadas. Adem
ntos claros sobre qu® actos s2 son violencias de
pueda sentir temor a pronunciarse y a involucral
os de violencia de g®ner o, sanciones implementada
i a, se considera poco efectiva. Cuando conocen de
en b¥%squeda de qui®n |l es d® informaci -n y orient:
, sSu papel es poner | 2mite inicial a |l a violencia
, tener que escuchar y creerle a |l a persona denun
Sin embargo, no tienen mucha claridad acerca de
a realizar con | a persona denunci ada. Desconocen
o de casos en |l a Facultad y en toda | a UNAM, e in
a mayor difusi-n de | o0os resultados de | os casos,
nte al §rea jur2dica y de orientaci-n en |l a Facul
el caso. Adems§8s, este grupo propone que el Protc
de Violencia por Razones de G®nero sea difundid
ciones a personas violentadoras.
Proponen que haya alg¥%n proceso de reeducaci - -n de
nes pasadas que ejercen violencia de g®nero de ma
i n y sus pr8cticas tradicionales de g®nero. Fina
directivo tome cursos virtuales autogestivos de
gesti - n, pues tambi ®n hay quienes desconocen de
nderl os.
En I o que corresponde a | os dos grupos focales d
o de mando, se encontr que solo |l as tres persona
es invitadas estaban familiarizadas con conoci mi ¢
os de violencia de g®nero en | a UNAM. El resto t
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problemas de violaci-n a derechos wuniversitar
hay quienes carecen de conocimientos <cl aros

i ones, modal i dades y tipos de violencia, di s
®rica, entre otros.
destacar que s2 identifican que este tipo de
muj eres como parte de | a pr8ctica docente vy
icen acciones para prevenirl a, detectarl a y e
aber dvniao Ifeonrcmaad plpeersmiot igdiee han sabido que ocur
ades, ya sea de | a Facultad o de |l as sedes cl
e |l as denuncias realizadas por el estudiant ad
e discriminaci-n y violencia hacia | os hombre
S grupos mencionaron que | a mayor2a de | os <ca
de |l as sedes <c¢cl 2nicas, qgue el grupo m8s afec
aci-n particular cuando | as v2ctimas son est.
procedi mientos y rutas claras en | as sedes
existe claridad en cuanto a |l a instancia res

efaladas en estas situaciones.

sector es clave en | os casos de violencia de
a funci-n de intermediarios entre | a persona
ue esta funci-n deber2za ser considerada dentr

Casos de Violencia por Razones de G®nero en

ocer la ruta completa de atenci-n y tener alg
al para esas situaciones.

ste grupo se mencion- |l a existencia de un pr
as resoluciones con el personal sefalado por

han visto sanciones 0 consecuencias posteri

de atenci-n en |l a ruta propuesta por el prot
sanciones son muy | imitadas o no se aplican de
dem8s de que no incluyen una reparaci- -n del d
sonas participantes desconocen | as acciones (¢
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|l a prevenci-n y | a atenci-n de | a violencia de g®ner
gramas que realizan acciones para | a igualdad de g®n
£tica e lgualdad de G®nero o |l a Comisi-n Interna par
Facultad de Medicina, sus funciones y actividades.

Las principales propuestas en estos grupos de adn

mas de sensibilizaci-n e informar a | os sectores de
ro y | as modalidades que existen.
1.3 Hallazgos en el Posgrado de | a Facultad de Medic
Con el fin de conocer | as experiencias de violencias
z - la inviResi dancitas M®di casalLitbrazs®®sda eVi @lreon oical o
DI/ 011/ 2022 aprobado por el Comit® de £tica de |l a In
de Il a UNAM. EI objetivo fue conocer | a frecuencia, s
las y |l os estudiantes de especializaciones m®dicas.
del ambiente c¢cl2nico de aprendizaje con relaci-n a
l 2nea en 2021 y se consideraron a todas y todos | os
cializaciones M®dicas (PUEM) de | a UNAM que aceptar
especializaciones, 113 unidades m®di cas, residentes
en cinco instituciones de salud (1 MSS, SSA, | SSSTE,
acad®mi €200 220.2 1

El instrumento tuvo una tasa de respuesta del 859
tuciones de |l as que se obtuvo mayor n“mero de part.i
3,373; e | SSSTE, 1, 788. La mayor2a de | os participe
49. 2% (6,201) y mujeres 49.6% (6, 261). Il gual ment e,
como heterosexual (89. 2%) .

Se encontr - una prevalencia gener al de 52. 3% de v
de violencia: 44. 4% psitabogiata, 6%2 se%uatad@mi7Tdo f 2 s
relacionada con | a identidad de g®ner o, 3.4% cibern
orientaci-n de g®nero. En general, |l as mujeres repor
todos |l os tipos de violencia, pero el dato m8s signi

oM
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cia sexual 76. 1% comparada con el 21. 9% reportada po
cipales agresores son |l os profesores y |l os residente

Solo 7.1% de |1 o0os participantes mencionaron haber
muj eres quienes m8s | o hacen: 6 6 %. Las especializac!
Medi cina Interna y Cirug?a, principal mente sucede en
formaci - n. Las principales razones por | as que no se
no se | ograr2a nada con | a denuncia o que podrza tra

Respecto a | os ambientes cl2nicos de aprendizaje,
sonas que contestaron | a encuesta | os consideraron i
abusos y |l os diferentes tipos de violencia que ah?2 p
homosexual es consideran que hay m8s tolerancia al ab
1.4 Quejas por discriminaci-n y/o violencia en | a Fa
En | a UNAM, 95% de | as personas promoventes de wuna
muj eres; de todas |l as quejas, el 85% fue promovido p
sonal acad®mi co. E I per fil de | as personas sefaladas
del 63% fueron sefalados como alumnado y 15% como pa
por violencia de g®nero el tipo de relaci-n entre | a
30% compaferos (hori-poaftfeadqgr, @Weén tail wann)Ja, 11% exparej

El tiempo de transcurrido entre | a violencia vivi
mes en el 26 %, entre un mes y un afo para el 20 %, er
25%, 16.4% entre el segundo y el tercero, vy el 11. 5%

En | os entornos acad®micos de |l a UNAM, | a mayor p
son el acoso, hostigamiento y | a discriminaci - -n. En
sancionatorios de | os casos, 63.4% fueron disciplineé
ni strativos (acad®mi cos) .

En |l a Facultad de Medicina se han resuelto por el
periodo de enero de 2023 a 19 de abril de 2024, Il a n
por estudiantes mujeres (87.5%), y |l a mayorza de | a
con una relaci-n horizontal. Los tipos de violencia

ON



YaRqRHEcIOf Uqll Uctol JKOf Nac Ol ¢YIOTYIHOG ¢ O] cHa G qeT Ol DO~ 1T RARUCKOYZYYX

f2sica y psicol  -gidasdEl gueempor premedi bos sucesos
hechos fue de 371 d2as. El tiempo promedi o desde que
audiencia de resolwuci -n fue de 214 d2as.

1.5 Acciones realizadas en |l a Facultad de Medicina e
igualdad de g®nero y contra |l a discriminaci-n y | a v
Como parte del presente diagn-stico, debemos consi de
dio inici- a actividades y programas para avanzar en
ci-n y atenci-n a |l a discriminaci-n sexogen®rica y a
acciones institucionales en | a UNAM en temas de equi
espec2ficas se comenzaron desde el afo 2008, con wuna
P%blica que conform- un grupo de estudio e impuls- |
rio Permanente de G®nero y Salud; realiz-- un dipl oma
namericana de | a Salud y dio inicio en febrero de 20
en dza el Programa de Estudios de G®nero en Salud. D

materia optativa para pilhegmadctencaz2m®Pdj chl amadaper sp

g®négquwe se contin¥a i mpartiendo actual mente. En 2015
educaci -n flcongemaumecti va de g®nermgwe d otsu aslemevnitce os
transcurre en su 4a edici-n.

Por otra parte, se inici- el Programa Mujer y Cie
investigadoras de | a Facultad de Medicina se articul
|l a participaci-n de |l as mujeres en | as ciencias, as?
os de g®nero y con criterios para la inclusi-n de n
omo sujetos de estudio, entre otras | 2neas de traba

Con estas acciones de avanzada y con respaldo de

dades, se impuls- y se logr - gue en septiembre de 2
de G®nero del Consejo T®cnico de |l a Facultad de Med
inicio institucional a |l a Coordinaci-n para | a Il gua
para coordinar | a pol2tica institucional para |l a igu
de |l a discriminaci-n y |l a violencia de g®nero en est

O
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Desde ese nuevo impulso y programas de |l a CIl GU,
Equi dad de G®nero del Consejo T®cnico, para dar inic
dad de G®nero del Consejo T®cnico. Tambi ®n en ese af
deiEtica e lguabgdad aef iCRalee® del 2023 cambi - su nomb
tucional de Cultura de Il gualdad de G®nero y, hoy se
G®nero de | a Facultad de Medicina.

Como parte de | as acciones coordinadas desde | a C

ha capacitado a 9 Personas Orientadoras Comunitarias

el pri mer contacto de <cualquier persona de | a comun
orientaci-n sobre |l a atenci-n a |l a discriminaci- -n y/

Adem8s de | os programas mencionados, existen otroc
das desde el inter ®s del personal acad®mi co o autor
promover | a prevenci-n, detecci-n y atenci-n de | a d
as? como aportar a | a creaci-n de condiciones y herr

Acciones como | a orientaci-n y atenci-n directa e
de discriminaci-n y violencia de g®nero, as2 como in
ca en esa poblaci-n en formaci - - n; talleres y cursos
estudiantes y docentes, as?2 como creaci-n de materi a
|l as diferentes |icenciaturas como Ciencia de | a Nutr
de actividades en temas de igualdad de g®nero y no v
Il a Licenciatura en Neurociencias; grupos de investig
ci-n en Ciencia y G®nero; herramientas digitales y
de cultura de g®ner o, entre otros.

1.6 Reflexiones

La igualdad sustantiva en | a docencia y en |l a invest
cultad de Medicina. Hoy no hay transversalidad con r
|l os programas de estudio en |l as diferentes |licenciat
Medi ci na. PDnicamente |l a Licenciatura en Ciencia de |
obligatoria en el tema de g®nero en salud, mi entras

(o))
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Fisioterapia y Neurociencias cuentan solo con una ma
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en I nvestigaci-n Biom®dica B8sica no cuenta con
fundament al reconocer | a importancia de incorp
de derechos humanos de manera transversal en t
n | a Facultad de Medicina, ya que esto contrib
ble a |l as necesidades y realidades de todas | a
0 0o cualquier otra caracter2zstica que no cumpl a
e en | a i AnvRedsitciag aecxii-snt es oucni onot abl e n¥mero de pu
el acionadas con g®nero, violencia, inclusi-n, d
reas de investigaci-n biom®dica (bg&sica, cl2nic
tad es carente de | ineamientos que permitan i nc
dad sustantiva en |l a investigaci - -n.

necesario que en |l os Comit®s de Investigaci - -n,

cuando |l a investigaci-n es realizada en humanc
alizada en model os ani males, tengan gu2as o0 par

o la inclusi-n de variables asociadas al sexo

di ferencial, sobre todo cuando se trata de mode
r otra parte, est8 pendiente | a medici-n objeti
i na. Desde el 2010, el entonces PUEG, hoy CIlIEG
ar | as condiciones de equi dad de g®nero en i
et, 2010) .
ra deseable que | a Facultad de Medicina tomar e

existentes y | os adapte a | as caracter2sticas
a finalidad de conocer el efecto de | as medi das
l enci a.

indi spensabl e el monitoreo y | a evalwuaci-n de
un programa institucional en materia de igualda
i olencias.
s aspectos relevantes para considerar que just.i
a Pol2tica Interna de I gualdad que de inicio bt

on
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dad de g®nero, avanzando hacia | a no Discriminaci - -n

Facultad de Medicina son:

MTfLa feminizaci-n de |l a comunidad en | a Facultad de
siguen existiendo brechas para el desarroll o profe:
namiento en lugares de toma de decisiones, y di fi ct
desde | as etapas tempranas de | a formaci-n acad®mic

T Exi ste una percepci- -n diferencial en materia de g®r
mi entos y vivencia de | a violencia entre | as person
diantil, docente y administrativa de |l a Facultad de
atenci n, capacitaci-n y resoluci-n deber8 ser dife
critas en este documento (capacitaci-n, cursos de s

T Una petici-n fundamental de | as personas que integr
Medicina es |l a transparencia de |l a informaci - -n, tar
violenci a, como de |l as medidas y acciones |l evadas
promoventes.

T Se requiere mejorar |l a ruta de atenci-n, m8s all § d
zando |l a no revictimizaci-n (apoyo psicol-gico y o
ciendo real mente el apoyo a la v2zctima de violenci a

T En posgrado, particularmente en especializaciones
enfoque por riesgos, en donde se trabaje prioritari
qgue se ha identificado violencia o desigual dades.
ficas que aborden tambi®n | a educaci - n, capacitaci
aquell as sedes cl 2nicas que sean reincidentes.

T No se ha realizado un diagn-stico con grupos focale
torado en donde tambi®n participa | a Facultad de M
milar al realizado en el pregrado.

OoP



En docencia a nivel l'icenciatur a, est8 pendiente | ¢

g®ner o. Ser2a deseable que todas Il as |licenciaturas
materias obligatorias relacionadas al tema de g®ne
si-n de | as diferentes materias de todas | as | icenc
pectiva de g®nero en aquellos donde ya exista info
ejempl o: Far macol og? a, Embriol og?2a, Endocrinol og?a,
El trabajo de sensibilizaci-n y formaci-n dirigido
Facul tad, en | os diferentes sectores, ha sido casi
realizado acciones en el contexto del 9 de mar zo,

ti ne el gran reto de trabajar para | a igualdad, | a
ci-n de la violencia, con | os hombres del estudi ant
Y de manera gQque se avance en sensibilizarles, en ¢
zar hacia | a atenci-n de hombres y personas agreso
cionales y de organizaciones de | a sociedad civil

de personas agresoras.

En investigaci-n, tambi®n est8§8 pendiente | a elabor
gu2en |l a i mplementaci-n de un enfoque de g®nero en
Es i mperativo establecer indicadores de g®nero que
l uaci -n objetiva del progreso en cuanto a actitude
dad sustantiva en derechos y reducci-n de brechas ¢
Fi nal nseentdee, sconoce el n¥mero de personas de | a comu

icina que tienen alguna discapacidad visible o no
Il o pleno en sus actividades acad®micas o0 cl 2nicas
existen barreras como | a falta de adaptaciones est
cial . Es cruci al gue en nuestra Facultad desarrol |l ¢
mejorar |l a inclusi-n y |l a accesibilidad, promover
sona con discapacidad pueda alcanzar su potenci al &

(0D
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Este primer cap2tulo de |l a Pol2tica Interna de | gual
|l a igualdad, for mal y sustantiva, as2 como de |l a teo
enmarcar | a comprensi-n de | as problem8ticas que bus
problema y el disefo y desarrollo de | os objetivos,

Para empezar, es importante sefalar que el sisten
nos tiene como base al derecho a |l a igualdad y a | a
principio ®tico y jur2dico que, parafraseando a Moni
en el punto inicial y tambi ®n el punto de |l egada de
de cualquier pol2tica y programa de acci-n que prete
qgue | imitan o impiden el pl eno goce y ejercicios de
Santamari a. et al ., 2009) : sobre todo de | os derech
vul neradas como | as mujeres, |l as personas ind2genas,
personas de | a diversidad sexual

La igualdad se ha plasmado de manera for mal en |
jur2zdicos que mandatan el respeto al derecho a |l a ig
go, tambi ®n es i mportante cont éarl uden alla eijeualidad U
de |l os derechos wuniversales y a |l a capacidad de hac
igualdad sustantiva supone |l a modificaci-n de | as ci

oT
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ejercer pl enamente sus derechos y tener acceso a op
medi das estructurales, O(O)NVI Majeres,pslftica.g¥%bISREa

As 2| para | os objetivos planteados en este primer
este documento se enfocar8§8§ en | a igualdad de g®nero.
concepto de g®nero del cual parte este marco concept

Si bien, es un concepto creado desde | as ciencias
l os afos 70 del siglo pasado, hoy se encuentra cl ar
probl em8ticas de discriminaci-n y violencia que afec
|l a igual dad, a |la no discriminaci-n y a la vida |lib
espacio del desarroll o fedmdreoi nCalm® recamdarongqueat o C
tes de pensamiento, teor2zas sociales y pr8cticas pol
cr2tica abierta de | as relaciones sociales hist-rica
periencia femenina. Las teorz2as feministas realizan
mujeres y hombres, cuestionando | as relaciones entre
y econ- mico, poni endo especi al ®nf asis en |l a promo
reg¢ Secretar2za T®cni dan dellawea odyee c@®I0 tElqLS

As?2 g®Rekis®e refiere a | os roles, comportamientos,
una sociedad determinada en una ®poca determinada co
muj eérest os atri butos, oportunidades y relaciones son
dos a trav®s del proceso de socializaci-n. Son espec
t e ONU Mujeres, 2017, p. 43).

Al establecer actividades, pr8cticas y atributos
tambi ®n sefYala un orden soci al en | as relaciones de
mo superior | o considerado apropiado para hombres vy
do para |l as mujeres. El g®nero se interrelaciona con
val or soci al en |l as relaciones de poder, basadas en
clase social. En ese orden soci al, establ ece mandat c
ser una mujer o un hombre en una sociedad deter mi nad
car esta divisi-n y wvaloraci - -n, al sexo. Actual ment e
da | a existencia de diferencias traducidas en desigu
traducen en roles y estereotipos de g®nero, referid

oY
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cada qui ®n, al acceso y control de |l os recursos en |

| a

en

pa
ro

ma

b u

b u

- " o o 60 o < o —
L < @ - ® S O O
nu 99 nu 9

,_..
® O O

el

S

t
C

g

n

S
S

C

-

r

condiciones para adoptar decisiones (ONU Mujeres

Por su phdediegudlaccades scke rg®iilear echi faer enci a exi ster
re mujeres y hombres, en cualquier 8mbito, por | o
i-n, acceso a |l os recursos, derechos, remuner aci
se relaciona con factores econ-micos, soci al es,
nitud puede captarse a to&HBa®s2de eltaalbrekds,de.g

Se trata de diferencias en el ejercicio de las re
minaci -n que impacta en exclusi-n del ejercicio
cian a trav®s de |l as brechas dRo/g®®nieaa ,/ mindnmma oda
FacultadsédepWeodi eanaon base en el di agn-stico pr
ca avanzar en el |l ogro de objetivos que contri buy
de g®nero en |l a interseccionalidad.

La desigualdad de g®nero se observa, entre otras
er or gfuieer e a | as diferentes posiciones de hombres

n de recursos, acceso y poder en un contexto da
rmite ver el alcance de |l as desigual dades en to
hace referencia a | a diferencia entre |l as tasa
ariabl e. Tambi ®n exi sten brechas y desigual dad

o < u o

e participaci-n de |l as mujeres y poblaciones de
s de | a salud y en |l os servicios y espacios de tr
criminaci -n y con igualdad de oportunidades y de
echos. Cuantior emem&®s ceracd aest aremos de |l a igual da
dament al di sponer de estad2sticas desagregadas po
magnitud de | as desigualdades y facilitar el di a
crim(BGacc?a et ait9.3).2016, pp. 92

A partir del g®nero, se desarrollan pr8cticas de

alg¥n motivo y en alg¥n contexto, no cumplen eso

mar en cuenta que, con base en | a Constituci -n Pol

considera que | a discriminaci-n es toda distinci

origen ®tnico o nacional, sexo, edad, discapacida

oo
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de salud, embarazo, l engua, religi-n, opiniones,
ado civil o cualquier otra, tenga por efecto i mpe
de | os derechos y | a igualdad real de oportuni da
aci-n de g®nero ser2a toda distinci-n, exclusi -n

ero que tenga por efecto impedir o anul ar el rec:
s y |l a igualdad real de oportunidades de | as muj
ersidad sexogen®rica.

Las desigual dades de g®nero se expresan tambi ®n ¢
ero gue se cruzan con otros ejes de discriminaci

d, el color de piel, el origen ®tnico, la clase s
eridas en el di agn-stico antes presentado, donde

es, personas de | a diversidad y disidencia sexoge
2a apatédtieherir | os componentes que confluyen en
desventajas ofyldssctiumion&daicooesl de |l as Mujeres,

interseccionalidad permite abordar | as probl em8ti
to con otros ejes de desigualdad social, como | a

entaci-n sexual, Il a clase social, entre otras. A
muj er joven, estudiante, de origen 2ndigena y cC
esa persona de mayor opresi-n con una mayor compl
e develar y establecer su comprensi-n con | a comp
vul nerfdbielsitchadci rcunstancia tambi ®n s e |l e denomi
2dem) .

De manera espec?2fica, l as mujeres han sido una p
sus derechos humanos a | a igualdad y | a no discr
erft eda di stinci-n, exclusi-n o restricci-n basada
ultado menoscabar o anul ar el reconoci mi ent o, g o
ntemente de su estado civil, sobre | a base de | a
echos humanos y |l as | ibertades fundamentales en |
tural y civil o00(eONUW,uall9guli,erp.ot2r)a esfera

La vulneraci-n de | os derechos humanos de | as muj
|l os sesgos de g®nlea oomiEsit os geereéi paea saobre c-
tualizadas | as mujeres, | os hombres y |l as relacio

nmM
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dio o problem8tica. La ceguera o el sesgo de

a errores dentro de |l a investigaci- -n cient?2fi

programas o pol2ticas p%Wblicas que omiten o0 m
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tes fases de dicha formulaci- -n vy, por tant o,
decisiones y acci®ohBxissteein | tar 3 d@ar alred ¢ 28 st imug £ r |
ro: androcentrismo, insensibilidad de g®nero

iscriminaci-n de g®nero tambi ®n afecta a | as |
, que corresponden a |l as diferentes posibilid
rry vivir su sexualidad y su identidad de g®n
mo diversidad sStexdagse nl®as cmaqgsiskei Iriedadkcase c@ue tie
asumir, expresar y vivir su sexualidad, as2 ¢
taciones e identidades sexual es. Parte del re
as sensaciones y todos | o0os deseos tienen der
que el respeto a | o CONAPREDs @€ 1lb6baspotdd8s3.
i miento de | a diversidad sexual y el trabajo
econocer que existen mWultiples y variadas pr 8¢

xual y el comportamiento de | as personas en di

ste sentido, identidad de g®ner o, expresi-n
i amente pueden corresponderse a | os mandatos
diversidades sexogen®ricas reciben discrimina
por parte de individuos, grupos Yy organizacio
rsidad sexogen®rica encontramos | as disidenc
alidad que cuestionan | a heteronormatividad vy
bediencia y rebeld?a respecto a | a norma sexu
n el g®nero y en |l as instituciones, nor mas, 5
n sus mandatos sociales donde | a heterosexual

dad de |l as personas.

iscriminaci-n de g®nero es parte de | a base d
encia de g®nero que, de acuerdo con ONUMUJERE

refiere a [/ o0os actos daffinos dirigidos contra ul

raz-n de su g®nero. 7/ ene su origen en | a desi

MN
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poder y | a existencia de normas dafinas. El t ®r mi
subrayar el hecho de que [ as diferencias estructur
colocan a |/ as mujeres y nifas en sitwuaci -n de ries
/ enci a. Si bien [ as mujeres y nifas sufren violenc
cionada, /| os hombres y [ o0os ni fos tambi ®n pueden se
empl ea este t®rmino para describir / a violenci a
LGBT/! Q+, al referirse a | a violencia relacionada
feminidad o a | a9( ONUMUIERES g®alkef p.

En | a UNAM, se considera violencia de g®nero a cu
integrante de | a comunidad wuniversitaria, derivada d
o preferencia sexual y que resulte en dafo o sufrimi
n- mico, sexual o la muerte y que se cometa en instal
g®ner o, en particular, |l a dirigida hacia | as mujeres
teramericana para Prevenir, Sancional€owyv&nmagiadn car | 8
Bel ®m dboc oRoruwal qui er acci-n o conduct a, basada en su
t e, dafo o sufrimiento f2sico, sexual o psicol -gico
mo en el privado. Se entender8 que violencia contra

xual vy p&i(cbp94d)c.a

La violencia contra | as mujeres se expresa en for ma:
Estos se encuentran definidos en | a Ley General de /
de Violencia (LGAMVLV) como:

llLa violencia BEpssiccuoall-qguiicear. act o u omisi -n que dafe |I:
gue puede consistir en: negligenci a, abandono, desc
mi |l l aciones, devaluaci - n, mar gi naci - n, indi ferenci e
vas, rechazo, restricci-n a |l a autodeterminaci - -n y
ma a | a depresi - n, al ai sl amient o, a | a devaluaci -n
2La violencEa d¢ddaligqaier acto que inflige dafTo no ac

f2sica o alg¥%n tipo de arma u objeto que pueda pro

externas, o0 ambas;

3La violencia Patcuambguia¢r acto u omisi-n que afect a

3
111
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v2cti ma. Se mani fiesta en: |l a transformaci - n, sustr
ci-n de objetos, documentos personal es, bienes y v
cursos econ-micos destinados a satisfacer sus nece:

|l os bienes comunes o propios de |l a v2cti ma;

Violencia e&€entmdaaacci -n u omisi-n del agresor que
econ-mica de |l a v2cti ma. Se manifiesta a trav®s de
el ingreso de sus percepciones econ- micas, asz com
por igual trabajo, dentro de un mismo centro | abora

La violencibkBs seaxadalui er acto que degrada o dafa el

de |l a v2ctima y que, por tant o, atenta contra su |
una expresi-n de abuso de poder que implica | a supr
denigrarla y concebirla como objeto, vy;

Cual esquiera otras formas an8logas que | esionen o
dad, integridad o |ibertad de3)as mujeres (LGAMVLYV,

La violencia contra | as mujeres tambi ®n se <cl asi
mbitos de ocurrencia en gque se presenta. Seg¥%%n |l a L
ia contra |l as mujeres son: a) Familiar; b) Laboral;
ucional; f) Pol2tica; g) Digital y medi 8tica; h) Fe

En el §mbito wuniversitario se han visibilizado e
Barreto, 2017, P®r ez, 2021) , principal mente f2sica,
idad de violencia | aboral como el acoso y hosti gami
a comunidad vy, | ament abl ement e, feminicida (OFM, S |
i-n y violencias de g®nero contra |l as mujeres y | as
mbi ®n han incluido desde wuna perspectiva intersec:

a
escendient es, con di scapacidad, entre otras condi c
ue es indispensable el compromiso de atender estas

o

s derechos humanos de todas | as personas que integ

Durante d®cadas | a Universidad Nacional Aut - noma
do diversas iniciativas encaminadas a i mpulsar | a i

cciones dirigidas a generar conocimientos te-ricos

no
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a contribuir con propuestas que atendieran a desaf 2c
del Programa Universitario de Estudios de G®nero (P!
2014, p.1).

Desde ah?2 se inici- en 2004, el proyecto para | a
ci-n de |l a perspectiva de g®naErcesmmulia WUMAMasdometel :
di scriminaci-n y | a marginaci-n por g®nero en | a UN
dentro de sus estadmnitruirsatsr aatciawda®mi ceon sus pobl aciones,
y funcioned(PUEGaANR2ODOA}¥.

Cabe recofedacogoepto de equidad den@m®matrioves un p
asociado a |l a idea de justicia; bajo | a idea de equ
intereses de personas que son diferentes, especial me
j a, en funci-n de |l a idea de justicia odw&NUse tenga Y
Muj eres M®xico, s/ f).

Tomar medidas y acciones para |l a equidad signific
recursos y el poder soci al de manera justa. Como sef
Arbitraje, el objetivo de | a equidad de g®nero requi
das para compensar |l as desventajas y | as inequidade
evitables entre fhuaj eergeusi dya dh odmreb rge®n.er o per mite brindar
|l os hombres | as mismas oportunidades, condiciones y
particularidades de cada wuno(a) de ellos(as) que per
chos que tienen c®nfor icbiuundaa d aFneodse(raasl) de Conci liaci - n vy

Se busca que |l as mujeres y |l os hombres, y todas
oportunidades para acceder al control de recursos y
go, as?2 como a oportunidades y resultados en benefi
avanzar hacia | a iguafettadrdeog®d®nodoj cesoddcieyrenciad
y mujeres que resulta en una total ausencia de cual g
muj eres por ser mujeres, en | o que respecta al goce

nodY Onofre, -59..f. pp. 4

de

La igualdad de g®nero significa que | os derechos,

desarroll o y bienestar de | as personas, no depend

mn
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u hombre (I NMUJERES). 2887buppa IFd igualdad sustantiwv
conoci mento de que |l as mujeres, como cualquier pers
tales y debe contar con | as condiciones que posibil
sustanti va, en este caso, de g®ner o, es |l a igualdad
caciones a las | imitantes, barreras y circunstancias
chos humanos de |l as mujeres y su acceso a | as oportu
de resultados como sefala | a Recomendaci -n General 2
DAW, al dflex iirguwyaledad de resultados es |l a culminaci - -n
tiva o de facto. Estos resultados pueden ser de <car
gue pueden mani festarse en que, en diferentes campos
en proporciones casi iguales que | os hombres, en que
en que hay igualdad en | a adopci-n de decisiones y |
vive | ibre de @actos de violencia.

Es desde todo el marco conceptual presentado, que
pl antea objetivos para impulsar y fortalecer | a igua
na, con acciones para prevenir y atender |l a discri mi
interseccionalidad, as? como | as violencias, con ®nf
esta Pol2tica Interna considera | os siguientes ejes
1 Perspectiva dvei sg®merca:ent2fi ca, anal 2tica y pol 2ti

hombres que tiende a eliminar | as causas de | a opr e
la injusticia y | a jerarquizaci-n de | as personas b
entre | os g®neros a trav®s de | a equidad, el adel an
buye a construir una sociedad en donde | as mujeres

|l a igualdad de derechos y oportunidades para acced
representaci -n pol2tica y soci al en | os 8&8mbitos de
busca transversalizar esta perspectiva en la cultur
de |l a Facultad de Medicina, como un proceso que pe
tiene para |l as mujeres y hombres cual quier acci-n o
l aci - n, pol 2ticas y programas, en todas | as 8reas vy
hombres y mujeres puedan beneficiarse con | a final

(UNAM, 2013).

ne
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2Enfoque de dereclkes uhumanee: conceptual para el pr oc¢
humano que se basa normativamente en est8ndares i n:
nos y est8 operacional mente dirigido a promoverl os
|l as desigual dades y corregir |l as pr8cticas discri mi
i mpiden el progreso del desarroll o. I ncorporar este
cesos deben de estar anclados en un sistema de der e
el derecho internacional. Este enfoque adem8s requ
derechos humanos que son | a universalidad, indivisi
participaci-n vy rendici-n de cuentas (ONU, s/ f).

3l ntersecci dhrealriadnaéint a anal 2tica para estudiar, ent e
neras en que el g®nero se cruza con otras identidad
cias que se interceptan en contextos hist-ricos esp
periencias espec?2ficas de opresi-n y privilegio e i
|l as nifTas a derechos y oportunidades. Ley General [

Libre de Violencia (LGAMVLYV).

nx
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El acceso a |l os derechos como | a igualdad, la no dis
dos en una serie de instrumentos | egales a nivel n a
marco | egal de | os derechos humanos, incluido el ma
acuerdos internacionales de derechos humanos y | as ¢
ci-n y desarroll o, y de | as mujeres, son el fundame
UNAM para el trabajo comprometido contra | a discri mi
cias que afecte el |ibre desarrollo y | a convivenci a
sitari a. En esta secci-n recuperamos, de manera enun
gue fundamentan | a pol2tica.
3.1 Instrumentos Internacional es
De acuerdo con |l a Organizaci-n de | as Naciones Unid
derechos inherentes a todos | os seres humanos, sin d
lidad, origen ®tnico, | engua, religi-n o cualquier o
Espec2ficament e, l a ONU establece que |l a igualdad
para el desarroll o y mantenimiento de sociedades so
hoy en d2a sigue siendo una meta intangible para mu
herramientas a | o | argo de | a historia para | ograr s

tre estos instrumentos encontr amos convenciones, de
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de plataformas que advocan por su adquisici-n e i mpl

Entre |l as m8s relevantes se encuentitagear Objeti vec
|l a igualdad entre | os g®neros Yy empgoudee rcaal oac at oldaa s |
probl em8tica de g®nero como punto fundament al a solu
calidad de vida de todas | as personas afectadas.

En el mi smo senti do, existen diversas conferencia
ro. Por ejempl o, |l as Conferencias Internacionales de
que resalt- el rol del g®nero en | a calidad de vida;
noci el rol de |l a violencia de g®nero en | os derech
p¥%blico en vez de privado; |l a deptcar amedi d@®s8 5] egqa lNea
para prevenir la violencia contryallaacu@muijtear esn PBeay uc
en 10868tac- el papel de |l os gobiernos de abstenerse
todas |l as mujeres y trabajar activamente para promov

Adem8s de | as Conferencias | at€onéaerenaiassdbrbearfF
bl aci-n y Desarrollo en 1994 en Cairo se destac:- I a
tra |l as mujeres y |l a importancia de que ®stas tenga
soci al es.

La ONU tambi ®hn ha formulado convenciones, decl ar a
|l a desigual dad de g®ner o. Entre | as m8s destacabl es
de Todas | as Formas de Discriminaci-n contra | a Muje
jeres y busca eliminar todo tipo de pr8cticas discri
Pl ataforma de Acci-n de Viena de | a Conferencia sobr
“ltima se reconocieron | os derechos humanos de | as
integral para incorporarlos en | os correspondientes
zaci n de | as Naciones Uni das, entre otras.

Hay que resaltar que para |l a elaboraci-n de |l os p
nacionales se tuvieron en cuenta | as asesorzas del (
mes emitidos por | os Estados con relaci-n a | os avar
nes y | a figura de un(a) Relator(a) especial sobre |
sus Consecuencias (1994), cuyo mandato est§ basado e
violencia contra | a mujer.

ny
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l gual ment e, la creaci-n de | a Relator2za sobre | os
de renovar su compromiso de asegurar el pleno respet
nos de |l as mujeres en cada wuno de | os Estados miemb
Americanos.

En el ©®8mbeétowaciomnalmos con un conjunto de pactos y
derechos humanos, firmados y ratificados por M®x i co
igual dad de g®nero. A continuaci-n presentamos una
l'imitativa de |l os instrumentos internacionales que |
I nternacional

/I nstrume

ntos vincul antes de derechos humanos:

fTfPacto Internacional de Derechos Econ-micos, Sociale

TConvenci-n sobre | a Eliminaci-n de Todas | as For mas
(CEDAW) , 1979.

T Convenci -n para | a Eliminaci-n de Todas |l as For mas

TConvenci-n de | os Derechos del Ni fo, 1989.

TConvenci -n sobre | os Derechos de | as Personas con D

T Convenci -n Interamericana para Prevenir, Sancionar
jer (Bel ®m do Par §) , 1994.

TConvenio 190 de | a Organizaci-n Internacional del T
acoso, 20109.

TConvenio 183 de |l a Organizaci-+-n Internacional del T
maternidad, 2000.

fTConvenio 100 de | a OI T, sobre | a Il gualdad de Remune

Otros documentos [ nternacional es referentes a derech

T Decl araci -n Universal de | os Derechos Humanos, 1948

T Decl araci-n de | a ONU sobre | a Eliminaci-n de | a Vi

fConferencia Mundi al de Derechos Humanos, Vi ena, 1909:

TfConferencia Internacional de Poblaci-n y Desarroll o,

no
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nferencia Mundial sobre I a Mujer, Beijing,
n 50/ 104 del 20 de diciembre de 1997, de |

n de | as Naciones Unidas sobre | a Educaci
nos

n de |l os Derechos de | os Pueblos I nd2gena
s de Yogyakarta. Principios sobre | a aplic:
humanos en relaci-n con |l a orientaci-n sex.

naci onal

a |la lgualdad y no discriminaci-n est§8 cc
ica de | os Estados Unidos Mexicanos. Const
ci-n en M®xico, principio y derecho que su
®n el internacional en materia de derechos
|l a Discriminaci-n (LFPED) es el ordenami e

a ¢l 8usula antidiscriminatoria contenida e

ir y eliminar todas | as formas de discr i mi
promover |l a igualdad de oportunidades. De:
nido de |l a garant2za individual se apoya el
situaci-n, quedando prohibido a | a autorid
I g®nero, entre otras, y en gener al cual qu

mano y que tenga como consecuencia anul ar
u parte, el art2culo 40 de | a Constituci -r

en suE/lprvavern p8rirafmuj ero.son [ gual es ante |/

co, se ha venido trabajando en diferentes
nal de | as Mujeres, organi smo p%¥blico desc
on personalidad jur2dica, patrimonio propi
o ests§ el promover una cultura de igualdad
asegurar el desarroll o completo de | as mu

mo mujeres puedan disfrutar plenamente de

ria federal cabe destacar el avance en el

PM
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promulgaci-n de | a Ley Federal para Prevenir y EIlim
prevenir y eliminar todas | as formas de discriminaci
na en | os t®rminos del art2culo 1A de la Constituci
nos, as2 como promover | a igualdad de oportunidades

Se han aprobado por el Poder Legislativo ordenan
cumplir | os compromisos internacionales en materia d
|l as mujeres y crear un marco jur2dico nacional en |
para |l a |l gualdad entre Mujeres y Hombres, cuyo objet
de g®nero a |l a vez que se proponen mecani smos para a
la Ley General de Acceso de |l as Mujeres a una Vida
objeto establecer | a coordinaci-n entre | a Federaci
M®xi co y | os municipios para prevenir, sancionar y e
as2 como | os principios y modalidades para garanti za
qgue favorezca su desarrollo y bienestar conforme a |
minaci - n.

En el B8abi towant amos con el marco jur2dico que sus’
igualdad de g®nero. A continuaci - n, presentamos una
Il imitativa de |l as | eyes que | o conforman:
fTConstituci-n Pol?2tica de | os Estados Unidos Mexi can
fLey General para | a Il gualdad entre Hombres y Mujere
fLey General de Acceso de |l as Mujeres a una Vida Lib
fTfLey General para Prevenir, Sancionar y Erradicar 1o
nakplHra 1 a Protecci-n; y Asistencia de |las V2cti mas
TLey Federal para Prevenir y Eliminar | a Discriminac
fLey General de V2cti mas.
fLey General de Derechos de Ni fJas, Ni fos y Adol escen
fLey General para | a Inclusi-n de | as Personas con D
fTC-digo Penal Feder al (it e y o © nigLsepyic al ondgeefy dddVisa ) ® mrmo
fLey Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacend
fLey Federal del Trabajo.

PN
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T Norma Oficial OSBITIPS@h&, NOdMctores de riesgo psicosoc

ldentificaci -n, an8lisis y prevenci - -n.

AdemS8s, existen instrumentos el aborados a partir
herramientas para desarrollar | as acciones que contri
ejempl o, Il a Nor-ma2-BMeRI0Oddn & nNMX¥Yual dad Labor al y No Di s
3.3 Legislaci-n y pol2ticas institucionales para | a
en | a UNAM
Desde | a creaci-n del PUEG en 1992, Il a UNAM inici - |
Pl anes de Desarrollo Institucional para avanzar haci
ci - n. Despu®s, en 2005, se cre-: la Comisi-n de Seguli
de G®nero en |l a UNAM (CSREG) que, en colaboraci-n co
sobre | a situaci-n de mujeres y hombres en | a UNAM y
cuerpo colegiado se transformar a, en el afo 2010, e
G®nero (CEEG) (CIEG, 2020).

La CEEG el abor - l os Lineamientos Generales para |
Posteriormente, en el afo 2016, se cre- el Protocol o
de G®nero en | a UNAM y el PUEG se transform- en el Ciq
G®nero (ClIEG), cuyo objetivo se centra en promover e
|l as relaciones de g®nero, a trav®s de |l a construcci -

Dichas iniciativas institucionales se compl ementa
a contribuir a |l a creaci-n de espacios wuniversitardi
algunas de estas |l a publicaci-n del Document o BS8§si cc
Il nstitucional de G®nero de | a UNAM en 2018; |l a creac
de G®nero en el 2020; Il a modificaci-n del Estatuto d
sitarios, l gual dad y Atenci-n de | a Violencia de GRG
Guiar |l a Conformaci -n y el Funcionamiento de | as Cor
G®nero en Entidades Acad®micas y Dependencias Univer
de | a incorporaci-n de | a igualdad de g®nero en | os

o
111
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Y%l ti mo con el prop-sito de integrar en | a normativi
directivo, l a administraci-n centr al de |l a Universid
mi naci -n permanece vigente hasta el d2a de hoy (CIlIEG
Marco | egal I nstitucional y documentos de |l a Pol 2tic
fLineamientos para | a igualdad de g®nero.

fDocumento B8sico para el Fortalecimiento de | a Pol
UNAM.

fProtocol o para | a Atenci-n de Casos de Violencia de
TAcuerdo por el gue se establecen Pol2ticas Institu
Sanci-n y Erradicaci-n de Casos de Violencia de G®n
fLey Org8nica de | a Universidad Nacional Aut-noma De
fEstatuto Gener al de | a Universidad Nacional Aut-:-nom
fRegl amento de Defensor2a de | os Derechos Universit a

|l encia de G®nero.
fC-digo de £tica de | a Universidad Nacional Aut: - noma
fC-digo de £tica de | a Facultad de Medicina.

PO
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4.1 Objetivo gener al

|l mpul sar |l a igualdad y |l a no discriminaci-n en | a Fa
y | ineamientos para promover | a equidad y |l a igualda
ra constante y permanente | a cero tolerancia a todas
para mejorar | a calidad de vida y el desarroll o hum
ese objetivo, se han propuesto cinco objetivos espec

\°4

Cultura para
la Igualdad

é Prevencidh

atenciéna la
Seguimiento violencia de
y evaluacion géneroy
otros tipos de
UNIDAD DE IGUALDAD violencias

FACULTAD DE MEDICINA

Investigacion Docencia
_para la parala
igualdad igualdad

< 4
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4.2 Objetivos espec2ficos

Objetivo espec2fico 1. Cultwura institucional de igua
Di sefar e implementar acciones que incidan en | o0os va
integra | a Facultad de Medicina con el fin de const
abiertos, plurales, sin discriminaci-n e incluyentes
tucionalizaci -n de | a perspectiva de g®nero, igualda

Acciones:

1.Colaborar en | a elaboraci-n y armonizaci-n de | os
i mpul sar |l a igualdad de oportunidades de g®nero en
mi ento, selecci-n y promoci-n | abor al (personal adm
responsables con base en | os criterios de pol2tica
|l os procesos de selecci-n acad®mica en | a UNAM de |
2.Fortalecer | os contenidos de perspectiva de g®nero
de |l a violencia en | os cursos de formaci -n y actual
ci-n para docentes de nuevo ingreso y reingreso, a

confianza y funcionariado.

3.Desarroll ar e i mplementar un plan de capacitaci - -n Yy
de cultura institucional de igualdad, basado en | o:
posgrado, y monitorear sus avances Yy necesidades de
4 Desarroll ar estrategias de informaci - -n, comuni caci
el desarroll o de su participaci-n en compromi so con
Facultad, con material audiovisual que tenga funci

tes y profesionales de salud, particularizando a | o
5.Favorecer |l as condiciones para obtener |l a certific
Medi cina que <contribuya a |l a cultura institucional

instanci as, como por ejemBO025CRI®D1Norema |l dexil damda LMNMX

bor al y No Discriminaci - n; entre otras.
6.Desarroll ar una estrategia para |l a sensibilizaci -n d
l'lo de su participaci-n en compromiso con | a igual da

Pz
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7.l mpl ement ar acciones para el reconoci miento soci al
al interior de | a comunidad de | a Facultad de Medic

|l ograrl o.

8. Tomar medidas para |l a corresponsabilidad del <cui dac
de | a Facultad de Medicina.

9.0rganizar |l a Unidad de |l gualdad de |l a Facultad de |
nizacional , asignando progresivamente presupuest o,
nes y facultades c¢cl aras, con personal para | a Ofici
Objetivo espec2fico 2. Prevenci-n y atenci-n a | a vi

y otro tipo de violencias

Generar e i mplementar medidas para prevenir, orienta

vivido | os actos de violencias, incluida | a violenci

Acciones:

1 Estandarizar | a atenci-n en toda | a Facultad de Med
l ogaci -n del proceso de orientaci-n y el acompa¢fam
promoventes y |l as personas sefal adas, a partir de wu
inicial. (Figura 2).

2. Desarrollar un expediente Ynico electr-nico de orie
Il a eficiencia del proceso, comunicaci-n intrainstit
zaci-n recibida.

3.Desarroll ar una estrategia permanente de comunicaci
prevenci-n y atenci-n a violencias con perspectiva

4 Establ ecer colaboraciones y convenios espec2ficos co

nacionales para | a prevenci-n y | a atenci-n de viole
5 Establecer medidas no punitivas que fomenten | a cer
de mejoramiento en | a seguridad de | a facultad en c

|l es universitarios.

PT
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Protocolo Interno para la Atencion de Casos de Violencia
FACMED

RESPONSABLE

. Direccién

. Oficina de Atencién ala
Comunidad de la Unidad
de Igualdad

. Programa de Orientacién,

. Jefatura de la Divisié
Estudios de Posg

las Violencias del
Departamento de Psiquiatria

y Salud Mental

—¢—>

I

1. Asesoria para la solicitud de atencion en la Defensoria & ¢
2. Acompanamiento para la atencién de la Defensoria & ¢

J

*Defensoria de los Derechos Universitarios

Pagina: www.defensoria.unam.mx/
Correo: defensoria@unam.mx

Teléfono: 5541616048

‘Mwmﬂl\lll\IM 2
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Objetivo espec2fico 3. Docencia para |l a igualdad
Avanzar estrategias para | a formaci-n de pregrado vy
continua, en y desde |l a Facultad de Medicina para | a

PY
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ner o, el enfoque interseccional y el de derechos hun

tantiva y de resultados, no discriminaci-n y la no v

Acciones:

lFomentar acciones para |l a incorporaci-n de | a perspg
en | os planes de estudio y asignaturas de | as carre
tad de Medicina para otorgar herramientas te-ricas

la contribuci-n a diversas problem8ticas sociales
g®nero y otras desde | as carreras de salud.

2Promover asignaturas optativas y obligatorias en ma
qgue interseccional y de derechos humanos en | as 1|lic

de esta Facultad.

3 Promover | a capacitaci-n al personal acad®mi co para
en |l a docencia y | a investigaci - -n.

4 Promover |l a difusi-n de temas de salud con enfoque
y hacia el exterior de | a Facultad de Medicina, i n
emocional y ment al para | a comuni dad.

5Fomentar estrategias de colaboraci-n con instituci
materia de formaci -n y docencia con enfoque de g®n
humanos, en |icenciaturas de sal ud.

Objetivo espec2fico 4. I nvestigaci-n para | a iguald
|l mpul sar | a igualdad de g®nero en |l a investigaci - -n (
cina, a trav®s de estrategias que permitan |l a equi da
qgue promuevan |l a inclusi - -n, la visibilidad y el de s
grantes de | a comunidad LGBTI Q+ personas con discapase
avanzar en | a investigaci-n en temas de salud b8sic:
pectiva de g®nero que incluyan al sexo yl/ o al g®nero
categor2za de anglisis.

P o
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Acciones:

llntegrar | a perspectiva de g®nero en | os disefos de
gaci -n b8sica, cl2nica, bi om®dica y soci om®di ca, d e
autorizados por | os Comit®s de I nvestigaci-n y £tic:
21 mpul sar y wvisibilizar programas y proyectos de i n\
movilidad, entre otros, dirigidos por mujeres o0 int
aquellas que integran | a perspectiva de g®ner o, | as
el trabajo de investigaci - n, y su difusi-n a trav®:

mientos y premios.

3 Fomentar, como acci-n afirmativa, la iniciaci-n en
nero en estudiantes de pregrado y posgrado, en el 8
estudio e investigaci -n para |l a titulaci-n y <crear
|l iderazgos de investigaci-n en mujeres y poblaci - -n

4 Promover | a investigaci-n relacionada con g®nero enf
prop:-sito de generar informaci-n espec?2fica que ref
cambios en cuanto a igualdad de g®nero surgidos tras

Objetivo espec2fico 5. Seguimiento y evaluaci - -n

Desarrollar | a evaluaci-n permanente y |l a mejora de

l gual dad de | a Facultad de Medicina.

Acciones:

1 Monitorear y evaluar |l a implementaci-n de |l as acci ¢
esta pol2tica a trav®s del Sistema de Seguimiento vy
cional en Materia de lgualdad de G®nero de | a UNAM

2Evaluaci-n de |l a pol2tica interna.

3lnformar y transparentar | os datos sobre casos pre
por conductas susceptibles de violencia de g®nero,

ci-n de Datos Personales en Posesi-n de Sujetos Obl

M
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En este apartado se representan en Tabl as, |l os objetiv

responsablesi ydimeadaor es pazx@®2&.I periodo 2024

Tabl alshOlbg eti vo eB®HpeeWfaaice LAmpl/l ementar acciones que [ nc.
pr§cticas de | a comunidad que iIintegra | a Facul tad de M
universitarios i[igualitarios, abiertos, plural es, sin di

versalizaci -n y |l a institucionalizaci -n de [ a perspecti

Tabl a3bQba eti vo eLGepaeyfairce 2.mpl/ ementar medidas para pr
acompafyar a | as personas que han vivido | o0os actos de v

en | a Facul tad de Medicina.

Tabl a3sbhObg eti vo eApaer2d4n coOsBrategias para [l a formaci -n d

/a docencia y | a educaci-n continua, en y desde [ a Facu
perspectiva de g®ner o, el enfoque iinterseccional y el
fgual dad sustantiva y de resul tados, no discriminaci - -n

Tabl asbOlsg eti vo esgmpwu? saco/ &. i gual dad de g®nero en | a
desarrol//l a en [ a Facultad de Medicina, a trav®s de estr
s0o a apoyos Iinstitucional es, que promuevan | a [nclusi -
de | as mujeres e iIintegrantes de | a comunidad LGBT/ Q+ p
visible, as? como avanzar en | a investigac/i-n en temas
con perspectiva de g®nero que incluyan al sexo y/ o al

como categor?a de an$§lisis.

Tabl akbObhg eti vo eBeopsarAfollbans3.l/ a evaluaci -n permanente y
nes de | a Pol 2tjica I nterna de | gualdad de G®nero de |/ a

>N
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Objetivo especifico 1. Cultura institucional de igualdad

Acciones

Areas responsables

1. Colaborar en la elaboracién y armonizacién de los lineamientos y
recomendaciones para impulsar la‘igualdad de oportunidades de género en
los puestos y procesos de reclutamiento, seleccion y promocion laboral
(personal administrativo ?/ académico) a los 6rganos responsables con
base en los criterios de politica para la igualdad y no discriminacion en los
procesos de seleccion académica en la UNAM de la CIGU.

Secretaria General
Secretaria Administrativa
Secretaria Juridica y de Control Administrativo
Secretaria del H. Consejo Técnico
Secretaria de Educacion Médica
Jefatura de Departamentos
Comision Interna para la Igualdad de Género

2. Fortalecer los contenidos de perspectiva de género, diversidad e
inclusién y prevencion de la violencia en los cursos de formacién y
actualizacion, que son requisitos de contratacion para docentes de nuevo
ingreso y reingreso, asi como personal administrativo, de confianza y
funcionarios.

Secretaria Administrativa
Secretaria Juridica Y de Control Administrativo
Secretaria del H. Consejo Técnico
Secretaria de Educacion Médica
Comision Interna para la Igualdad de Género
Jefaturas de Departamentos

3. Desarrollar e implementar un plan de capacitacion y sensibilizacion para
todo el personal, de cultura institucional de igualdad, basado en los
diagnésticos realizados en pregrado y posgrado, y monitorear sus avances
y necesidades de mejora.

Comision Interna para la Igualdad de Género
Personas Orientadoras de la Comunidad
Oficina de Atencion a la Comunidad de la Unidad de Igualdad
Coordinacién de Ciencias Basicas
Coordinaciones de Licenciaturas - .
Secretaria de Ensefianza Clinica, Internado Médico y Servicio Social
Secretaria de Educaciéon Médica
Division de Estudios de Posgrado

4. Desarrollar estrategias de informacion, comunicacion y sensibilizacion
de la comunidad y el desarrollo de su participacién en compromiso con la
igualdad y la no discriminacion en la Facultad, con material audiovisual
que tenga funcion pedagégica y didactica para estudiantes y profesionales
de salud, particularizando a los diferentes sectores de la comunidad.

Direccion
Secretaria General
Divisién de Estudios de Posgrado
Secretaria Juridica y de Control Administrativo
Secretaria de Ensefianza Clinica, Internado Médico y Servicio Social
Coordinacion de Ciencias Basicas
Unidad de Movilidad Académica y Vinculacion Interinstitucional

5. Favorecer las condiciones para obtener la certificacion y acreditacion de
la Facultad de Medicina que contribu%/a a la cultura institucional de
i’aua]dad y no discriminacion ante instancias como, por ejemplo, la Norma
lexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en I%;ualdad LaboralyNo .
Discriminacion, la NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial

en
el trabajo: Identificacion, analisis y prevencion, entre otros.

Direccion

.., Secretaria General

Division de Estudios de Posgrado
Oficina de Atencion a la Comunidad de la Unidad de Igualdad
Departamento de Salud Digital
Clinica de Salud Mental
Programa de Estudios de Género en Salud
oordinacion de Comunicacion Social
Jefaturas de Departamentos

6. Desarrollar una estrategia para la sensibilizacién de los hombres de la
comunidad y el desarrollo de su participacion en el compromiso con la
igualdad y la no discriminacion en la Facultad.

Direccion
Secretaria General
Division de Estudios de Posgrado
Comisién Interna para la Igualdad de Género

7. Implementar acciones para el reconocimiento social de las identidades
de sexo-genéricas al interior de la comunidad de la Facultad de Medicina,
en apego a la ruta de la CIGU para lograrlo.

Direccion
Secretaria General
Coordinacién de Ciencias Basicas
Coordinaciones de Licenciaturas
Secretaria de Ensefianza Clinica, Internado Médico y Servicio Social
Division de Estudios de Posgrado
Comisién Interna para la Igualdad de Género

8. Tomar medidas para la corresponsabilidad del cuidado y el autocuidado
en la comunidad de la Facultad de Medicina.

9. Organizar la Unidad de igualdad de la Facultad de Medicina dentro de la
estructura organizacional, asignando progresivamente presupuesto,
personal responsable con atribuciones y facultades claras, con personal
para la Oficina de Atencién a la Comunidad.

Direccion
Secretaria General
Secretaria Administrativa
Secretaria Juridica y de Control Administrativo
Secretaria del H. Consejo Técnico

Direccion
Secretaria General
Secretaria Administrativa
Secretaria Juridica y de Control Administrativo
Secretaria del H. Consejo Técnico
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Toda la comunidad de la Facullad de Medicina, sectorizado a: Alumnado, Personal
y Personal

i de

Carpeta de i 1t con las

Meta 2024-2028 Indicador Periodicidad
Contar con la revision y y 1.R d emitidas.
laboral para impulsar la |gualdad de opurtunldades laborales. 2.Porcentaje de mujeres y de hombres en el total del personal en general.
1 Cuatrianual
2.Anual
Poblacién objetivo Medio de verificacion o fuente de informacion
ot 1 Documento de recomendaclones emitidas.
Personal administrativo y docente 2R de rep del personal.
1.Avances en la incorporacion de los en el Taller de 6nala
Incorporacion en cursos y talleres para el personal de la Facultad de Medicina, contenidos Docencia.
bésicos o avanzados de perspectlva de género en la salud, dlversmad e inclusion y 2.Curso corto virtual de i on para personal , de i y
prevencion de la violencia, asi como perspectiva de género en Ia d funcionari
de la salud, en cursos y talleres para personal. Esto transverzalisara la perspectiva de 3.Reuvision y propuesta para incorporar aspectos de la perspectiva de género en los
género en todas las dreas y estructuras de la Facultad. elementos de valoracién de PRIDE y otros estimulos o reconocimientos del lﬁnual a partir
d i Jémico y administrativo. le 2025
2. Anual
Poblacién objetivo Medio de verificacion o fuente de informacion
1.Programa del Taller de Iniciacion a la Docencia con los temas de perspectiva de
Personal administrativo y docente género incorporados.
2.Cursos en plataformas virtuales del PUB y/o CIGU-Coursera.
1.Programa Anual de Capacitacion para grupos del personal administrativo y docente
1 Contar con un Programa Anual de Capacitacién dirigido a grupos del personal de la Facultad de Medicina, en materia de cultura institucional de igualdad.
administrativo y docente de la Facultad de Medicina en materia de cultura institucional a) Porcentaje del personal docente capacitado
de igualdad . H Foars e
2. Contar con ur} Prhograma Anual de Actividads : dg '“"( y i e, b)f Je del
das en fechas ivas como el 8 de marzo (Dia Internacional de las A 4 4 o
Mujeres), el 28 de mayo (Dia Internacional de Accién por la Salud de las Mujeres), el 17 feczﬁazrggrﬁnrg%ﬁ?;ﬂ:se de ye en el marco de lﬁg%?}lz?am
de mayo y junio como mes del orgullo LGTBIQ+, y el 25 de noviembre (Dia . 2. Anual
Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres). a) Nimero de pobl " en las actividades en el afio 2026 respecto
al nimero de poblacwn estudiantil pamclpame en el afio 2025
Poblacién objetivo Medio de verificacion o fuente de informacion
Personal administrativo y docente Informe Anual de Actividades de la Facultad de Medicina.
Generar un d on para la Facultad de | Al final del afio habra evidencias de que la campaiia informativa en materia de a igualdad
Medicina de género, con material especifico, se puso en marcha.
Poblacion objetivo Medio de verificacion o fuente de informacion Anual

La Facultad de Medicina certificada ante la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No DiscriminaciénPoblacion objetivo

Poblacion objetivo

Toda la comunidad de la Facultad de Medicina

Primer documento que certifica a la Facultad de Medicina por cumplir la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Medio de verificacion o fuente de informacion

Certificado de cumpllmlento ante la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad

Bianual (2026)

Laboral y No Di otorgado por O certificador
Tener circulos de reflexion de las masculinidades.Contar con acciones de sensibilizacion 1.Nimero de actividades realizadas. 1.Anuala
dirigidos a hombres de la comunidad. 2.Nimero de participantes. partir de
2025
Poblacién objetivo Informe y listas de asistencia. 2.Anual a
partir de
Hombres de la comunidad de la Facultad de Medicina 2025
Seguir Ia ruta desarrollada por la CIGU para avanzar en el reconocimiento social de las . : " : :
enla idad de la Facultad de Medicina Numero de acciones programadas/ nimero de acciones realizadas
Poblacion objetivo Medio de verificacion o fuente de informacion Anual
Comunidad de la Facultad de Medicina Informe Anual de Actividades de la Facultad de Medicina.
Ampliar las facilidades y condiciones, un bafio neutro redlstnbmr mas bafos para mujeres; % gggpggg gg gﬁlﬁfnde insumos para la higiene menstrual.
insumos accesibles para a higien I areas co de area de 3. Nﬂmgro de talleres de menstruacion e higiene menstrual programados / ndmero de
entretenimiento para hijxs de dela d, asi como para el Atalleres impartidos.
bienestar emocional y la salud mental . P: - .
4.Namero de personas participantes en los talleres. Anual
Poblacion objetivo Medio de verificacion o fuente de informacion
Toda la comunidad de la Facultad de Medicina Manual de Organizacion de la Facultad de Medicina.
{Ag\aaar;égg en la institucionalizacién de la perspectiva de género a través de la Unidad de Unidad de Igualdad instalada dentro de la estructura organizacional
Unica

Poblacion objetivo

Toda la comunidad de la Facultad de Medicina

Medio de verificacion o fuente de informacion

Manual de Organizacion de la Facultad de Medicina.
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Objetivo especifico 2. Prevencion y atencion a la violencia de género y otro tipo de violencias

Acciones Areas responsables

Direccion
Secretaria General
Secretaria Juridica y de Control Administrativo
Division de Estudios de Posgrado
Oficina de Atencion a la Comunidad de la Unidad de Igualdad
Personas Orientadoras de la Comunidad
Departamento de Psiquiatria y Salud Mental / Clinica de Atencién a la Violencia de
Género
Departamento de Salud Digital

1. Estandarizar la atencion en toda la Facultad de Medicina, incluyendo la
deteccion, la homologacion del proceso de orientacion y el acompafiamiento
y resolucién
con las personas promoventes y las personas sefialadas a partir de un
protocolo interno que marque la ruta inicial.

(Véase el anexo 1).

Secretaria General
Unidad de Telecomunicaciones

2. Desarrollar un expediente Unico electrénico de orientacion y Secretaria Juridica y de Control Administrativo
acompafamiento que Departamento de Salud Digital
mejore la eficiencia del proceso, comunicacion intrainstitucional Departamento de Psiquiatria y Salud Mental
con el fin de disminuir la revictimizacion recibida. Clinica de Atencion a la Violencia de Género

Divisién de Estudios de Posgrado
Oficina de Atencién a la Comunidad de la Unidad de Igualdad

Direccion
Secretaria General
Secretaria de Educacion Médica
Oficina de Atencion a la Comunidad de la Unidad de Igualdad
Coordinacion de Comunicacion Social
Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia
Comision Interna para la Igualdad de Género
Personas Orientadoras de la Comunidad
Programa de Estudios de Género en Salud

3. Desarrollar una estrategia permanente de comunicacion, sensibilizacion

y
capacitacion en prevencion y atencion a violencias con perspectiva de
género.

Direccion
Secretaria General
Divisién de Estudios de Posgrado
Secretaria Juridica y de Control Administrativo
Secretaria de Ensefianza Clinica, Internado Médico y Servicio Social
Coordinacion de Ciencias Basicas
Unidad de Movilidad Académica y Vinculacion Interinstitucional

4. Establecer colaboraciones y convenios especificos con instituciones
nacionales e internacionales de salud para la prevencion y la atencién de
violencias y la difusion de buenas practicas.

Direccion
Secretaria General
Divisién de Estudios de Posgrado
Oficina de Atencion a la Comunidad de la Unidad de Igualdad
Departamento de Salud Digital
Clinica de Salud Mental
Programa de Estudios de Género en Salud
Coordinacién de Comunicacién Social
Jefaturas de Departamentos

5. Establecer medidas no punitivas que fomenten la cero tolerancia a las
violencias.
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y atencion a la violencia de género y otro tipo de violencias

Meta 2024-2028 Indicador Periodicidad
1.Elaboracién del protocolo de rutas de accion (incluye pero no se limita a la ruta de orientacion y
acompafiamiento, aspectos éticos en la interaccion, estdndares minimos en las interacciones). Los
Mejorar y unificar la atencion de la violencia en la Facultad de puntos que se proponen en la sugerencia 2 estan incluidos en esta medida.
Medicina en armonia con la legislacion vigente, ademas de la 2.Curso del protocolo y estdndares minimos para la orientacion y acompafiamiento dirigido a las areas
creacion de una figura que dé seguimiento y supervise las involucradas.
actividades de la atencion interna a los casos (trabajo de la 3.Reunion mensual de seguimiento del trabajo de POC's. 1. 2026

Clinica de Atencion a la Violencia de Género, Secretaria
Juridica y de Control Administrativo y las POC's)

Poblacién objetivo

Personas promoventes
Personas sefialadas

4.E|l App (Aplicacion mévil) con chatbot como delA
contacto funcionando.
5.Crear io con

pueda hacer publica.

de primer

de casos de violencia de acuerdo a la informacion que se

Medio de verificacion o fuente de informacion

1. Publicacién de manual.

2. Lista de asistencia al curso.

3. Minuta de sesiones.

4. Chatbot funcional.

5. Reporte anual de los casos atendidos.

2. 2026, imparticion
anual

3. Mensual

4. A partir de su
implementacién -
permanente

5. Anual

Condi la infi ion de ori ion y i en
una plataforma electronica tnica de la Facultad de Medicina
para evitar p de revictimizacion, mala icacio
interna y ob on de fisticas de los casos

Poblacion objetivo

Personas que participan en el proceso de atencion de la ruta
interna

Expediente tnico electronico

Medio de verificacion o fuente de informacion

V ion visual de la

Implementacion 2025-
2026, posteriormente
revision anual

Eetahl u

E n prog de sensibilizacion y
difusion para los diferentes sectores de la comunidad y las
diferentes areas de la FacMed.

Poblacion objetivo

Comunidad de la Facultad de Medicina

1. Campaia. Py ion de rel y desafio a las masculinidades dafinas.

2. Programa anual de Semana del Empoderamiento con actividades dirigidas al proceso de
empoderamiento de las mujeres y las personas de la comunidad LGBTIQ+.

3. Programa Kit minimo sobre violencias en la Facultad de Medicina.

4. Programa de intervencion para ( D atencion y p
diversos tipos, incluyendo el cibernético.

ion del bullying en sus

Medio de verificacion o fuente de informacion

1. Relatoria escrita del objetivo y proceso de implementacion de la campafa.
2. Relatoria escrita del objetivo y proceso de implementacion del programa anual “Semana de
Empoderamiento”.

1.Inicia en 2026,
posteriormente
anual

2.Inicia en 2026,
posteriormente
anual

3.Inicia en 2026,
posteriormente
anual

4.Inicia en 2026,
posteriormente
anual

5. Inicia en 2026,

3.Programa del curso en linea “Kit minimo sobre violencias y atencién en la Facultad de
4. Programa de intervencion para transeintes.
5. Programa contra bullying.

anual

Coordinacion en la atencion de las violencias con las
instituciones de salud que participan en la formacién del
estudiantado de la Facultad de Medicina.

1. Convenios de colaboracion con las sedes y otras instituciones.
2. Guias de buenas practicas en la atencion a la violencia en los contextos de formacion médica.

1.A partir de la firma
de los convenios,

Poblacion objetivo Medio de verificacion o fuente de informacion anual
2.2025-2028
Comunidad docente y alumnado de la Facultad de Medicina L COp'?S de ConveQ|os.
2. Publicacion de guia.
1. Pronunciamientos no vi para p gl 3
La Facultad de Medicina cuenta con medidas diversificadas en 2.Estrategia de atencion comunitaria a través de: grupos de apoyo y espacios de autoayuda.
los p de ori iony fiami incl d 3.Numero de acciones para mejorar la seguridad en la Facultad en coordinacion con los protocolos
de atencion ial de las viol iversitarios. Establ ds seguros, botones de auxilio, mejorar iluminacion y detectar 1. Anual
espacios de riesgo. 2.2026,
posteriormente
anual

Poblacion objetivo

Personas sefaladas de la Facultad de Medicina

Medio de verificacion o fuente de informacion

1.Copia del formato de Pronunciamiento escrito.
2. conla ia y sus activi

2P




YaRqRHCIOf Uqdl Uctol WHOf Nec aT-¥EOVIJIOGE O] ¢ He GaqceT Ol WO~T RARUCEOYZ Y Y X

Ne¢ Hi sHYOQB U ¢ IOWUNE HE ¢ ODHI f

Objetivo especifico 3. Docencia

la igualdad

Acciones

Areas responsables

1. Fomentar acciones para la incorporacion de la perspectiva de género
en los planes de estudio y asignaturas de las licenciaturas y posgrados
impartidos en la Facultad de Medicina, para otorgar herramientas
tedricas y metodoldgicas para la comprension y la contribucion a
diversas problematicas sociales originadas en las desigualdades por el
género desde las licenciaturas de salud.

Secretaria General

Secretaria de Educacion Médica

Divisién de Estudios de Posgrado
Unidad de Desarrollo Curricular y Académico

Coordinaciones de las Licenciaturas
Programa de Estudios de Género en Salud

Comision Interna para la Igualdad de Género

Coordinacién de Ciencias Basicas

Jefaturas de Departamentos

2. Promover asignaturas optativas y obligatorias en materia de
perspectiva de género, enfoque interseccional y de derechos humanos
en las licenciaturas, asi como en los posgrados de esta Facultad.

Secretaria de Universidad Abierta y Educacion a Distancia de la Facultad de Medicina

Programa de Estudios de Género en Salud
Divisién de Estudios de Posgrado
Comision Interna para la Igualdad de Género
Unidad de Desarrollo Curricular y Académico

Secretaria de Educacion Médica

3. Promover la capacitacion al personal académico para incorporar la
perspectiva de género en la docencia y la investigacion.

Programa de Estudios de Género en Salud
Division de Estudios de Posgrado
Coordinacién de Comunicacion Social
Comisién Interna para la Igualdad de Género
Coordinacion de Ciencias Basicas
Secretaria de Ensefianza Clinica, Internado Médico y Servicio Social
Secretaria de Educacion Médica
Jefatura de Departamentos

4. Promover la difusién de temas de salud con enfoque de género e
interseccional al interior y hacia el exterior de la Facultad de Medicina,
incluyendo una linea tematica sobre salud emocional y mental para la

comunidad.

Programa de Estudios de Género en Salud
Divisién de Estudios de Posgrado
Coordinacion de Comunicacion Social
Comision Interna para la Igualdad de Género

5. Fomentar estrategias de colaboracion con instituciones nacionales e
internacionales en materia de formacién y docencia con enfoque de
género, interseccionalidad y derechos humanos, en licenciaturas de

salud.

Secretaria de Ensefianza Clinica, Internado Médico y Servicio Social
Programa de Estudios de Género en Salud
Comision Interna para la Igualdad de Género
Unidad de Movilidad Académica y Vinculacién Interinstitucional
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ivo especifico 3. Docencia para la i

Meta 2024-2028 Indicador Periodicidad
1.Pe je de licenci con asi i ias de
Las 5 licenciaturas de la Facultad de Medicina con prop de de de género.
perspectiva de género en sus planes y asignaturas. 2. Nimero de con el de iva de género para
Propuesta de i ion de ell de perspectiva de género en de los planes y asignaturas de cada licenciatura.
posgrado. 3. Numero de especialidades con propuesta de contenidos de perspectiva 1 Ancal
de género en su programa. 2' Anual a parti de 2025
3.Anual a partir de 2025
Poblacion objetivo Medio de verificacion o fuente de inf
1. Planes de estudios con asignaturas obligatorias en materia de
Alumnado y personal académico perspectiva de género.
2. Documento de propuestas.
L . Tener una amgg:tura obiigatoria. en mz:;:z ?:qﬂg;ge;)cat:‘;apiz agrezlelﬁéf:i‘;zu:n 1. Programa de asignatura obligatoria presentada al H. Consejo Técnico
la Licenciatura de Médico Cirujano y para pasar al Servicio Social en las como reqwlan para pasar a 59 S emes?re de la Licenciatura de Médico
o de Fisi a | iencias e igacion Biomédica Basica. Cirujano y la LlcenclaFura en Flsmter_apla. ) y
" " " . " A . 2.Prog de dos probadas por el H. Consejo 1. Depende de la evaluacion
2. Tener una asignatura optativa mas en materia de perspectiva de género, enfoque P s Lo e .
. P o hee b Lo A Técnico como requisito para la Licenciatura de Médico Cirujano y la cunicular y propuestas
yde enlal de Médico Cirujano, y Licenci en isacion Biomédica Basica derivadas los planes de
una optativa en la Licenciatura en igacion Biomédica Basica. " - estudio depc:rga onciatura
impartida en la Facultad
2. Bianual
Poblacion objetivo Medio de verificacion o fuente de inf
Comunidad docente y alumnado de Ia Facultad de Medicina 1y 2) Planes de estudio actuallz?;liggi :iﬁ;as licenciaturas de la Facultad de
1.Programa Anual de Capacitacion para grupos del personal docente de la
Incrementar paulatinamente el personal docente capacitado en perspectiva de género ;:::sup"ea;isg gleg;::?a 2?1 r::;z:zi:ir';irﬁ?:\z:;idgz Cgiog:ero en salud,
enla salud, la docencia y la invesfigaci6n. 2.Porcentaje del personal docente invitado a la capacitacion, porcentaje
del personal docente capacitado
1y2) Anual

Poblacion objetivo Medio de verificacion o fuente de inf

Docentes de la Facultad de Medicina Informe de actividades de capacitacion )

Listas de asi ia a las activi de
La Facultad de Medicina realizara I al menos 2 fias en sus medios | Numero de campafias realizadas al afio en las vias de comunicacion interna y
de comunicacion interna (email, telegram, etc.) y en sus redes sociales en temas de las externas.
salud con enfoque de género e interseccional. Nuamero de visualizaci del material difundido en redes sociales.
Anual
Poblacion objetivo Medio de verificacion o fuente de inf
Comunidad docente y alumnado de la Facultad de Medicina Informe Anual de Actividades de la Facultad de Medicina.
Contar con una ia de colak ion con alguna institucion, del ambito nacional ja anual de colat ion o ios con al
ylo internacional, para la formacién de personal de salud en materia de enfoque de nacional y/o internacional para la formacion, capacitacion para personal de
género en salud, i ionalidad y derechos salud.
PR A — s Anual
Poblacion objetivo Medio de o fuente de

Comunidad docente y alumnado de la Facultad de Medicina que se beneficiaran de las | Informe Anual de Actividades de la Facultad de Medicina.
i de colaboracién de la ia interinstitucional C ios 0 colaboraci interinstituci i e inter
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Objetivo especifico 4. Investigacion para la iguall

Acciones Areas responsables
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